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Predgovor

Demografska realnost Evrope, kljub nekoliko povecani stopnji rodnosti v
zadnjih letih, opozarja na staranje »starega kontinenta«. S tem leto za letom
upada skupina delovno sposobnega in aktivnega prebivalstva, kar vodi v
politicno gibanje podaljSevanja starostne meje upokojitve, iskanje ustvarjal-
nih in inovativnih poti za doseganje ¢im vecje vpetosti starejsih in starih v
aktivno Zivljenje.

Te spremembe pa morajo spremljati tudi druga¢ne vrednote, predvsem pa
nov pogled na starost. V odnosu do starih je treba zaceti delovati drugace
na vseh segmentih vsakodnevnega Zivljenja. Ce na starost gledamo kot na
pomemben doseZek druzbenega in osebnega/individualnega razvoja, ki s
seboj ne prinasa le tegob, bolezni in umika, bomo presegli negativne social-
ne stereotipe o starih in starosti, ki zanikajo vitalnost, dragocene izku3nje,
razgledanost in modrost tega obdobja.

Danes lahko traja zrelo obdobje Zivljenja ve¢ desetletij. Nova realnost aktiv-
ne zrelosti in starosti terja poleg spremenjenega odnosa vrsto novih resitev.
Mednje nedvomno sodi sistem vseZivljenjskega ucenja, ki bo posamezni-
kom in skupinam omogocal preveriti in izkusiti sposobnost za raznoliko
delovanje in izobraZevanje v razli¢nih obdobjih Zivljenja. Z uvajanjem vse-
zivljenjskega ucenja se danes Ze podirajo meje in stereotipi v izobraZeva-
nju. Na podrocju dela in zaposlovanja pa ta proces Zal poteka pocasneje.
Raziskave kaZejo, da Cetudi starejsi delavci sami sebe vidijo kot sposobne
opravljati raznovrstna dela, vsi delodajalci niso istega mnenja.

Strokovnjaki opozarjajo, da lahko na delovne aktivnosti starih gledamo $ir-
Se kot je obicajno. Delo starih namre¢ ne bo le enostavno podalj$evanje za-
poslitvenega obdobja. V informacijski druzbi je delo starih lahko $e vse kaj
drugega - polovi¢no delo, ob¢asno delo, delo po pogodbi, prostovoljno delo,
ustvarjanje in raziskovanje ipd. Ta trenutek se dejavna starost najhitreje po-
raja kot prostovoljno delo, kar bistveno prispeva h kvaliteti Zivljenja vseh
generacij in k razvoju civilne druZbe. Dostopnost alternativnih pristopov, ki
podpirajo delo in zaposlovanje starejsih, nara$¢a. Pocasi se tudi vedno veé
delodajalcev iz razli¢nih delov druZbe bolj in bolj zaveda pozitivnega vpliva
in zacenjajo ceniti izkuSenost starejsih zaposlenih. Rezultat teh procesov in
hkratno nara$canje fleksibilnosti na trgu dela omogoc¢a nastanek in razvoj
vrste alternativ na podrocju zaposlovanja in dela za osebe, stare nad 50 let.
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Knjiga, ki je pred vami, je rezultat projekta »Mentorstvo odraslih«. To je ena
od tovrstnih alternativ. Upamo, da bo ta inovativna alternativa v prihodno-
sti v nase okolje vpeljala in utrdila novo podroc¢je mentorskega delovanja v
zrelem obdobju Zivljenja, bodisi prostovoljnega ali placanega.

Projekt je potekal v okviru evropskega programa Leonardo da Vinci. Usmer-
jen je bil k potrebam oseb, starih nad 50 let, ki Zelijo najti novo ali obdrzati
trenutno zaposlitev, pa ugotavljajo, da nekatere njihove kompetence ne sle-
dijo zahtevam dela.

V projektu smo udeleZencem z individualno in prostovoljno obliko mentor-
stva omogo¢ili, da izmenjujejo znanja, nadgradijo delovne vesc¢ine in kom-
petence ter okrepijo socialno vkljuéenost. Projekt je torej razvijal aktivnosti,
ki bodo razli¢nim delodajalcem pribliZale kvalitete in vire moci starejSih
odraslih. Pri¢akujemo, da bo prispeval k ozave$¢anju o pomenu skupne od-
govornosti v druZbi, ki jo sestavljajo osebe in skupine razli¢nih starosti, z
razli¢nimi prednostmi, ovirami, kvalitetami.

V knjigi se ukvarjamo z razli¢nimi temami, ki so med seboj prepletene in
povezane. PrikaZemo sodobne poglede na obdobje staranja, nacine nacr-
tovanja programov za aktivnosti oseb v zrelem obdobju. Opredelimo in
predstavimo proces supervizije na podroc¢ju projektnega dela. Predvsem pa
govorimo o procesih mentoriranja, o prednostih a tudi pasteh mentorstva.
Pisemo o tem, kaj je klju¢no za nacrtovanje in izvedbo kakovostnega men-
torstva.

Verjamemo v aktualnost tematike, ki jo knjiga predstavlja. V ospredju naSe-
ga zanimanja so starejsi, osebe v zrelem Zivljenjskem obdobju in prostovolj-
no mentorstvo kot preizku$ena oblika spremljanja, usmerjanja in prenasa-
nja izku$enj med istimi ali razli¢nimi generacijami.

Pri¢akujemo in Zelimo, da bo knjiga zanimiva SirSemu krogu bralcev, upo-
rabna pa strokovnjakom na podro¢ju dela, zaposlovanja in nacrtovalcem
zaposlitvenih politik.
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