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je pa tko, da je dones to za nas
» Z d el 0 m]mlade Ze kar luksus, ker mores
met res sreco, pa predvsem veze, da kej dobis. Ja sej dobis
za mal dnarja kej. Ko si enkrat izpadu iz sistema, je vse
skupaj Se dost teZje. Pol si druga klasa, te sam nekam
porivajo, da bi kar nekaj delal oz. da bi oni s tem upraviili
svoje delo. Jaz bi pa rad delal kaj takega, da se bom tud
dobr mel, pa da bi si tud konc koncev, ée Ze delam, lahko
kdaj pa kdaj kaj prvoscu, tud kasen luksus za svojo
duso.«(Komentar anketiranca, 25 let, 2003)



Predgovor

Mladi se danes zavedajo, da je boj za delovna mesta vse bolj krut in neizprosen. V izjavah
pogosto sporocajo, da naj bo delo ¢loveku v veselje in zadovoljstvo, z njim naj bi koristil sebi
in drugim, ¢loveku naj omogoci solidno eksistenco, kjer izpostavijo moznost, da si ustvarijo
druZino, zaZivijo avtonomno Zivljenje, neodvisno od stariev ipd. Sodobni druzbeni sistem kot
temeljne vrednote poudarja delo, kapital. Nekateri avtorji menijo, da se sodobni posameznik
oddaljuje od sfere dela in se usmerja v vrednote, ki celo nasprotujejo druzbenim, k hedonizmu
in nedeloholizmu. Ugotavlja se, da je delo kot vrednota v strukturah bolj razvitih drzav tudi
sistemsko vzdrZevana, medtem ko je iz vrednostnih sistemov posameznikov razvidno, da zapuséa
osrednje mesto. Rezultati nase $tudije med drugim pokazejo, da nekateri mladi poleg tega, da v
delu vidijo eksisten¢no nujo, na zelo pomembno mesto postavljajo uZivanje in dozivljanje zado-
voljstva ob delu. Mladi delo 3 vedno postavljajo med prioritetne vrednote v svojem Zivljenju,
zanje predstavlja pomemben del lastne identitete.

Knjiga prikaZe soo¢anje mladih z nezavidljivim poloZajem pri umes¢anju v svet dela. Ob
spremembabh, ki jih prinasa odra¢anje, so se hkrati znasli v vrtincu tranzicijskih druzbenih
sprememb. Tranzicijski viri pri prehodu v zaposlitev so povezani z individualnimi dejavni-
ki, socialnim in ekonomskim ozadjem, odvisni so od lokalnega in nacionalnega konteksta
posameznika. Povezani so z izobraZevalnimi dosezki, podporami v druZini, moZnostmi in
omejitvami v procesu izobraZevanja, s spolno, socialno, etni¢no pripadnostjo. Nekateri mladi
lahko posedujejo vec virov za uspesen prehod v zaposlitev, pa v konkretnih situacijah naletijo
na ovire, ki jih ne zmorejo preseci; drugi lahko posedujejo manj in omejene vire v okolju, a so
uspesne;jdi z osebnimi strategijami in z njimi preseZejo druge primanjkljaje.

PoloZaj brezposelnosti mlade postavlja v poloZaj finan¢ne ranljivosti, $e posebej, &e nimajo
podpor s strani bliznjih ali javnih podpor in pomo¢i drzave. Politi¢ne razprave v Evropski
skupnosti se nagibajo v smer, da bi bilo potrebno kr¢iti finanéne podpore mladim in namesto
socialnega »welfare« modela vzpostavljati t.i »workfare« model oz. blaginjo, ki izhaja iz dela.
Mnogi v tej razpravi pa se prav tako strinjajo, da ukinjanje finan¢nih pomo¢i mladim pomeni
ukinjanje njihovih drzavljanskih pravic.

V pri¢ujoci knjigi predstavljam ugotovitve raziskovalne naloge »Socialna vklju¢enost in
psihosocialno zdravje mladih na obmod¢ju Ljubljane« in nekatere rezultate te raziskave, ki so
bili kasneje podrobneje obdelani v mojem doktorskem delu z naslovom »Socialna vklju¢enost
mladih z izku$njami brezposlenosti«'. Metodoloski vir raziskovanju so predstavljale ugotovitve
evropskega mednarodnega raziskovalnega projekta YUSE? - Youth unemployment and social
exclusion. Namen je bil ugotavljati znacilnosti socialne in ekonomske marginalizacije ter vpliva
brezposelnosti na psihosocialno zdravje mladih na obmod¢ju Ljubljane. Tovrstna empiri¢na
Studija je v Sloveniji in Ljubljani novost v celostnem pristopu preucevanja znatilnosti in pro-

! Knjiga temelji na dveh virih podatkov: (1) Raziskava »Socialna vkljuéenost in psihosocialno zdravie mladih na obmodju Ljubljane,
izvedena v letu 2003 - 2004. Nosilec raziskave je bil dr. Bojan Dekleva, sodelavka pa sem bila avtorica tega dela. Institucionalni
nosilec raziskave je bila Pedagoska fakulteta v Ljubljani, finanéno pa je raziskavo z encletnim financiranjem podprla Mestna ob-
tina Ljubljana. (2) Rapug Pavel, J. (2005). Socialna vklju¢enost mladih z izku$njami brezposelnosti. Ljubljana: Pedagogka fakulteta
v Ljubljani.

*YUSE - Youth unemployment and social exclusion - projekt, podprt s strani TSER in programa Youth Research pri Evropski ko-
misiji. Med letoma 1997 in 2002 je v 10-tih evropskih drZavah zajel 17.000 mladih z izku$njami brezposelnosti (Hammer, 2003).
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blematike brezposelnih mladih. Posredne in nekatere delne ugotovitve v povezavi s tematiko
predhodno Ze zasledimo v $tudijah mladine. Tako npr. Ze raziskava dijaske mladine iz leta 1993
pokaZe, da je strah pred brezposelnostjo najve¢ji problem mladih, ki je izpodrinil klasi¢ne mla-
dostnigke probleme (Ule, 2000). V raziskavi, v kateri sem sodelovala smo primerjali razli¢ne
podskupine mladih brezposelnih; tiste, ki so v opazovanem obdobju nasli zaposlitev, tiste, ki
so bili vkljuceni v proces usposabljanja ter tiste, ki so izkljuceni iz trga dela in niso vkljuCeni
v usposabljanje ali izobraZevanje. Podskupine mladih smo primerjali glede na njihove spolne,
socialne in izobrazbene znailnosti. Rezultati kvantitativnega so bili poglobljeni tudi z rezultati
kvalitativnega raziskovanja. V pricujoem delu prikazujem ugotovitve povezanosti nekaterih
sociodemografskih dejavnikov ter statusa ne/zaposlenosti z dejavniki in procesi marginalizacije
in socialne v-/izkljudenosti. Izpostavljam znaéilne ranljive skupine med mladimi, ki si prizade-
vajo za prehod v sfero dela. Kvantitativne rezultate dopolnjujem z sporocili mladih o izkus$njah
zaposlovanja in brezposelnosti, neugodnih selekcijskih pogojih ob vstopu na trg dela, ki jih po-
gosto silijo, da svojo delovno kariero pri¢enjajo na érnem trgu dela, kjer se srecujejo s problemi,
povezanimi z nizkim placilom, izgubo podpore in zdravstvenega zavarovanja, izpostavljeni so
nevarnim in neugodnim delovnim okoli§¢inam idr. Visoka stopnja fluktuacije mladih na trgu
dela pa je po drugi strani lahko tudi izraz prostovoljne izbire mladih, saj si s tem Sirijo moZznosti
zaposlovanja, kar odraza sodobne fenomene mladih ob prehodu v odraslost. Izsledki navajajo,
da je pomembno, da mladi na razli¢nih podrogjih (izobraZevanja, usposabljanja in zaposlovanja)
postanejo subjekti lastnih u¢nih in kariernih biografij. Tako se izzivi in problemi tranzicijskih
politik in raziskovanja v prihodnje kaZejo v tem, kako razumeti in vplivati na prehode mladih
na trg dela, ki bi znali smiselno upostevati socialni kontekst mladih »tu in zdaj«.

K zasnovi in nastajanju te knjige ste prispevali mnogi.

Posebno zahvalo ob tej priloZnosti izrekam red.prof.dr. Bojanu Deklevi za strokovno vodenje
v procesu raziskovanja in prijateljsko oporo, izr.prof.dr. Alenki Kobolt za njene usmeritve in
spodbude.

Strokovnim delavcem zavoda za zaposlovanje - OF Ljubljana se zahvaljujem za organizacijsko
pomo¢ pri zbiranju podatkov, izvedbi anketiranja in fokusnih skupin.

Hvala vsem mladim, ki ste v raziskavi posredovali svoje poglede in izkusnje.

Mestni ob¢ini Ljubljana se zahvaljujem za finanéno podporo pri izdaji knjige.

10



S staliS¢a varovanja
dusSevnega zdravja mladih
je eden najpomembnejsih
rezultatov vpliv gmotne
prikrajSanosti na zdravje
mladih. Dve tretjini
vprasanih se zaradi
financne stiske odreka
osnovnim Zivljenjskim
in socialnim dobrinam.
Milade pred gmotno
prikrajSanostjo zavaruje
velikokrat le podpora
primarne druzZine, ki je
odvisna predvsem od
njenega socialnega ter
ekonomskega poloZaja.
Rezultati kazejo, da
gmotna prikrajSanost
miade vodi v slabse
telesno in dusevno
zdravje, zaradi ¢esar so
pogosteje prizadeti prav
miajsi, manj izobrazeni in
Zenske z otroki.

Dr. Vesna Svab

13508951

PO |

V Sloveniji je ustvarjen
velik sistem zaposlovanja z
zacasno drzavno financno
podporo, zato bi nova
paradigma z uspesSnim
zaposlovanjem miadih
prinesla novo prakso in
drugacen nacin razmisljanja
tudi v Sloveniji. Predlogi
v zakljucku knjige so
zato vec kot dobrodosli.
Izsledki kvalitativhe
raziskave izpostavijajo
osebna poznanstva kot
najpomembnejsi dejavnik
uspesnosti zaposlovanja
miladih. Za dvig gospodarske
in socialne uspesnosti
to pomeni oviro in kaze
na nacin zaposlovanja
miadih, ki je simptomatic¢en
za drZave brez znanja o
kadrovski funkciji, ki jo je
znanost Ze davno postavila
na svoje mesto.«

Dr. Bojan Regvar
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