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PREDGOVOR

Evropska politika si s sprejetjem Stevilnih dokumentov na evropski in nacional-
nih ravneh prizadeva, da bi se Evropa razvijala v smeri dinami¢ne in na znanju
temeljece druzbe, ki bi zagotavljala trajno gospodarsko rast, ve¢je in boljse
moznosti zaposlovanja ter vecjo socialno povezanost. Pri tem so v ospredju
strategije spodbujanja vseZivljenjskega ucenja. Gre torej za ucenje, ki poteka
vse Zivljenje, naj bo formalno, neformalno ali priloznostno, in zajema vse temeljne
cilje u¢enja — ucenje za aktivno drzavljanstvo, za osebnostni razvoj, socialno
vklju¢enost in za vecjo zaposljivost.

Na ravni Evropske unije se intenzivno razvija vrednotenje neformalnega in
priloZznostnega ucenja. Prisotna so prizadevanja za izboljsanje primerljivosti
razli¢nih pristopov, ravni in vsebin, kar lahko zelo dvigne vrednost nekemu
usposabljanju. Vrednotenje uresni¢enega izobrazevanja in usposabljanja naj
bi potekalo v povezavi s formalnim izobrazevanjem, trgom dela, prostovoljnimi
in prosto¢asnimi aktivnostmi. Pri¢ujoca knjiga je nastala v okviru tovrstnih
prizadevanj, h katerim je bil usmerjen projekt »Validacija mentorstva pri za-
poslovanju teZje zaposljivih«. Projekt, pri katerem se je porodila ideja za pri¢ujoco
knjigo, je potekal v okviru programa Leonardo da Vinci (2005 — 2007), in sicer
na dveh ravneh. Na prvi so se v ve¢ evropskih drzavah izvajali pilotski projekti
mentorstva, ki so bili usmerjeni k podpori vklju¢evanja teZje zaposljivih skupin
v sfero dela. Druga raven in osredniji cilj projekta pa je bil usmerjen k razvijanju
kodeksa za potrjevanje modela mentorstva.

Knjiga, ki je pred vami, predstavlja kar se da celosten pristop k mentorstvu, zato
so v ¢lankih uporabljene razli¢ne perspektive in izhodis¢a. Pri ustvarjanju smo
sodelovali strokovnjaki s tega podroéja, praktiki, pa tudi tisti, ki so bili v mentorske
projekte neposredno vkljuéeni. Vsebino knjige tako oblikuje prikaz razli¢nih
modelov mentorstva, kjer avtorji predstavljamo nekatera dosedanja spoznanja
in izkusnje o mentorstvu pri socialnem vkljucevanju ranljivih skupin pri nas
in v tujini. Prikazane so izku$nje vpeljevanja mentorstva z brezdomnimi ose-
bami in osebami z dolgotrajnimi teZavami duSevnega zdravja ter nekateri pri
nas in v tujini uveljavljeni modeli mentorstva z ranljivimi skupinami mladih.



Knjigo ob koncu dopolni priloga s kodeksom ravnanja pri mentorstvu, ki je
nastal s sodelovanjem partnerskih organizacij omenjenega projekta.

Uredniki in avtorji si Zelimo, da bi knjiga ¢im $irSemu krogu strokovnega in
lai¢nega bralstva odprla nove razmisleke o vseZivljenjskem ter neformalnem
ucenju in delu z ranljivimi skupinami ter da bi pripomogla k nadaljnjemu
razvoju modelov mentorstva v nasem okolju — modelov, od katerih bodo imeli
koristi predvsem najbolj ranljivi in obrobni deli nasih skupnosti, kar prinasa
vecjo kohezijo celotnih skupnosti.
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